== Identificador : 4316171
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversi d\ax{&mpjm/en# de Madrid Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia [28026997
)" Facultad de Filosofia 28027761
NIVEL DENOMINACION CORTA
M aEeﬁ—/ Teoria Politicay Cultura Democrética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Uni\kers(tario en Teoria Politicay ’:wra Democrética por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Soci al¥s\y\§angm/ No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

o ~_

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADP<M /ig}A/ \ \thrrectora de Estudios

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 16532134X

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA (W% (ALiearect/r(a }ié Estudios

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 18582134X

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

HERIBERTO CAIRO CAROU éecano \ \
Tipo Documento Numer o Documento

NIF oz\sgsab@eN /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pr
en el presente apartado.

Caciones sevlifigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense §/n 28040 I\Jlad{ri d / ?1/3%1878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid /913921\3\44\130\
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2/38



i
BIER MO

"M oo
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

Identificador : 4316171

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Teoria Politicay Cultura No Ver Apartado 1:
emocyética por la Universidad Complutense de Anexo 1.
id

N
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No\&'rsterﬁjato{s
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soyﬁal# y Juridicas \ \ Ciencias politicas Filosofiay ética

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion paré%&z&cinﬁn&oﬁd@paﬁ

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Compl ute@é M adri}i\ \ \

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 / /

W@jﬁ c&qphgense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos / /

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENELFTULO _— /

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 36

\/

12\\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

|CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

7
7

A\

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28026997 Facultad de Ciencias Paliticasy Sociol obi\a
28027761 Facultad de Filosofia

1.3.2. Facultad de Ciencias Paliticas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

[/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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50 50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

N\

TIEMPO PARCIAL

/]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0

RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://wwm&.uc@.&c/normativa / /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ) Yo/ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / W No
ITALIANO OTRAS

No X No ) \

1.3.2. Facultad de Filosofia / /\/

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No \(/\ \ No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0

0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

RESTO DE ANOS

36.0

eo.y /
60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ARO 18.0 [ [0 \
RESTO DE ANOS 18.0 WEE /)
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES ;
No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender, angliza~y diagriosticar Jas realidades politicas complejas en sus referencias a distintos marcos
tedricos.

CG2 - Capacidad para comprender / an;ilizar di}ti«fas /pa{pué:takgol iticas en sus implicaciones axiol 6gicas.

CG3 - Capacidad paraidentificar )( co/n@enffer Iosﬁementos Carac\gn’sticos de una sociedad democréatica

CG4 - Capacidad para comprender é&@‘ﬁn&imﬁmi e}v{oﬁt\e las insti tu\Fi o}ves politicas.

CGS5 - Capacidad para entender y utilizar los método% apru{@gos'f)ar;( analizar los fenémenos y procesos estudiados.

CG6 - Capacidad para desarrollar un razonamiento £ritico itir juicios sobre los resultados y conocimientos al canzados a
partir de lainvestigacion.

CG7 - Capacidad parareconocer ladiversidad y@@W /

CGS8 - Capacidad para adquirir un compromiso etl\o/o,yzpd‘lﬁbQ@ Iasocie/da/d./

CG9 - Capacidad parafomentar iniciativas de intervencion que laMbertad, los yalores democraticos, laigualdad y las
diferencias entre los individuos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / \ \

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEL1 - Capacidad paracomparar y analizar diferentes regimenes poT\'i\&x\alos efectos de en/&i‘ayos desafiosinherentesala
CE2 - Competencias en € conocimiento de los debates actuales en torno I&Eesmpete(ci el Estado ; desgentralizacion,

construccion de la democracia moderna.
intervencionismo, globalizacion, justicia universal y gobierno flexible.

CE3 - Capacidad de andlisis de las teorias politicas contemporaneas, y sus implicaci ?ﬁesﬁci 0-econémicas \ \

CE4 - Competencias en el conocimiento de la historiay el funcionamiento delossi as representativos (partidas politicos,
procesos de parlamentarizacion, sistemas electorales, grupos de presion...).

CES5 - Capacidad parainterpretar alos tedricos y debates clésicos de la politica con vi su aplicacion practiga desde |
exigencias sociales del presente.

CES6 - Capacidad para comprender el lenguaje juridico-constitucional y para comparar 1os dﬁh?%ﬁgmas\gstituci on\axes del
mundo.

CE7 - Capacidad de comprension, andlisisy debate de las propuestas fil oséfico-politicas en € mdndo espariol ibé@z/ano
contemporaneo. A

CE8 - Capacidad de comprension del alcancey las implicaciones econdmicas, socialesy politicas dela Gloyali;/éci on.

CE9 - Competencias en lajustificacion ético-normativay politico-normativa de medidas de intervencion séci9l/ y politica.

CE10 - Capacidad para comprender el alcancey los limites del Estado de Bienestar en la estabilizacion de 3¢ sociedades
contemporaneas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartgdo 4. Angxd\1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No sexontgmpla la realizagion de pruebas de acceso especiales para cursar este Master, aunque se recomienda tener una formacién previa minima

1. Para acceder a las ensefianzas ofi
institucion de educacién superior del
de Master.

posesioén de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas

tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del tif
de cursar las ensefianzas de Master.

objetivo, y conforme a criterios de mérito, igualdad y capacidad.
Segundo. Prioridades para la adjudicacion:

Sin perjuicio de que para la admision a determinados estudios de Master
la superacion de una prueba de acceso, la admision a los estudios de

deban considerarse como preferentes en el proceso de admision.
Tercero. Criterios de valoracién para la adjudicacién de plazas:

Con cardcter general, las solicitudes de admision se ordenaran de conformidad a la nota e
dios que den acceso al Master. La nota media se calcularé con expresion de dos decimales.

plan de estudios.
Cuarto. Valoracién del curriculo de los estudiantes:
Para la valoracion del curriculo de los estudiantes se contemplaran varios criterios. Dentro de estos criteri

rrespondientes baremos:

Quinto. Reserva de plazas:

lificados como deportistas de alto nivel.

La plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen gener.
convocatorias.

La ordenacién y adjudicacion de las plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacién a cada Master.
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Sexto. Plazas peservadas a estudiantes con discapacidad:

pafiarse.

Es competencia del Rector de la UCM,
ter en esta Universidad.

Noveno. Preinscripcion:

en el correspondiente plan de estudios, determinara la calificacién que ha § g
que le corresponda en el proceso de admisién a ese concreto estudio de iarle gye concurra a la admisién en otro estudio con
la calificacion correspondiente a la media de su expediente académico, o la fijada dg conformidaet’a lo previgto en el plan de estudios de otro Master.

Décimo. Adjudicacion de plazas:

c

Por Resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidag publj
estudios de Master en la forma prevista en la convocatoria.

ré la relacién de la adjudicacioh de las plazas ofertadas para los

Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacion igA de adjudicacidq de plazas. Las recla-
maciones seran presentadas ante el Vicerrectorado competente el cual, tras la comprokacion de las ale

derd a elevar la correspondiente propuesta de resolucién de reclamacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

mente creada por la Facultad de CC. Politicas y Sociologia. Durante todo el curso el profesor coordinador y/o [0S
nacion del Méaster, mantendrén un contacto regular con todos los alumnos para facilitar su orientacion y garantj

de funcionamiento docente e investigador, junto con las incidencias generales que hayan podido surgir y que serviran para mejor dgde las
actividades del Méaster en cada semestre y en cursos posteriores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 ) 0

Adjuntar Titulo Propio

Vex Apartado 4: Anexo 2

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

[ N 0

El reconocimiento de créditos syporie Jaaceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de

jales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
pre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al

El reconocimiento de créditos no podréa superar el 40% de los créditos corre
que se solicite el reconocimiento.

ta calificacién sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimig¢nto. En cz
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimjanto de
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas prevjamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Méster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
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ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

de credltos seré otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
et'estudiante y se incorporara a su expediente académico.

La Comisié i , ersidaq velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y i adz atexdera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-

3 usceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estydigs d nse al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periédicamente con los\te i se\hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en i

vol. Il

Taylor, Peter J., y Flint, Colin, Geografi#a Poli#tica: Economi#a-MundQ
Editorial, 2002
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Vqégﬁ§p&?wéQL

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

hegse ] |
¥

Jrabgjos in?sﬂv@\tld{s

campo de la cultura democrética.

Reuniones de grubs\

Busqueda, seleccion, c?éﬁ)@eiﬁl Bglés\fuent% doﬁun\@ntal% y bibliogréficas para lainvestigacion

Desarrollo del trabajo Firrde Méster »

Preparacion de la Defensadel TFM / M

Tutorias Personales / /

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases Magistrales. Consistiran en I 6N p rofesor de)los\principal es conceptos, teorias, historia, debates actuales
y metodologia de investigacion que eI mno deberacohgcer Y c pyender para poder desarrollar una capacidad de andlisisy
explicacion de las correspondientes asignaturas de posiciones de los profesores se realizaran utilizando las
potenC| alidades pedagogl cas que ofrecen las técnici

erioridad en un debate con €l resto de los alumnosy
las tecnologias de informacion y comunicacion

Trabajos en Grupo. El alumno desarrollara en grupo aquell os trabgj { as de cada disciplina que previamente el
profesor habra asignado. Los alumnos del grupo de trabajo, expondyan i

Recursos electronicos. El alumno utilizaré los recursos electroni e lgdhiversidad y/o perspndes para acceder y aplicar 10s

material es de documentacién, audiovisuales o de autoeval uacion adosy depositados por/los|profesores en e aulavirtual, la
aclaracion de dudas puntual es que les puedan surgir, asi como otro tiRo de medios requeridog/para el desarrollo de las actividades
précticasy su estudio personal.

Reuni ones individuales. EI profesor mediante reunlones |nd|V|duaIes con'tas alumnos o

Reuniones de grupo. El profesor, mediante reuniones con grupos reducidos no sup |0r a 10 alumnos o bien
de medios electronicos, les ayudard a mejorar su comprension de las explicacionest y précticas aclarandol

les surjan, a tiempo que les orientara en la realizacion de sus trabajos o la resol ucin\de problemas metodaglégi

Estudio y compresién personal. El alumno utilizaralalecturay € esfuerzo persona de u ' ) 0s col teﬁ\;s
conceptuales, teorias y aspectos metodol 4gicos para a canzar los conocimientos suficientesylas col cisS que le han
asignadas.

TuTutorias personalesy obligatorias entre el alumno/ay el Tutor/a designado para disefiar, desixyeflar y redac\?Wi nde
M éaster

el aumno deberé conocer y comprender para poder desarrollar |a capacidad de andlisisy explicacién para orrespondientes

Exposicion por parte del profesor de los puntos principales del objeto de reflexion o de debate. Estudios de ¢ /ﬁmblénas que
lagc
asignaturas de cada materia

Andlisisy discusion de los casos con participacion de los alumnos durante la clase, donde se expondrén los tontenidos ylas
conclusiones del trabajo realizado.
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Estudios de caso como complemento de la aproximacion tedrica. Los alumnos desarrollarén en grupo aquellos trabajos escritos
sobrelos terDasf)\s\asos concretos propuesto por €l profesor que previamente serén asignados.

Lectur e tex cos de lateoria politica, para su discusion posterior, con los que se profundizara en los contenidos de las
as. tura ay comentada de monografias recientes y novedosas en el campo de lateoria politicay dela historia
eI p iento soci y olitico. El profesor de forma interactiva indicara cuales son las principal es fuentes documentales y
bibtiografjcas para ori les hacialos criterios fundamental es que deben conocer.

oro de di \n enel pus virtual para prolongar €l intercambio de ideas més aladel aula. El profesor liderara preguntas
f damental jeto de estudio parafomentar lareflexion colectiva, dirigiendo el debate de |os estudiantes

ivﬁ&if_,caﬁo de Jestemas objefode los trabajos de los alumnos para que éstos puedan elegir segin sus interesesy lograr asi una
mayQr implicacién enleStareas |axconsiguiente especializacion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay(pal({ici pacion activaen Ia):la#es

Realizaci én\( e§<\posi cion de trabajos /Je f}ﬁ/mﬁ\igdividual o colectiva

Examenes y/o\Rrﬁebas deeva LW Wtﬁge los conocimientos adquiridos

Asistenciay partitigacion en )u@es acadénig%&:onsj deradas de interés para las materias que integran el Master

Asistenciaalas Tutorl'};%a ar\{)n los profé@regs las exposiciones de trabgjos individuales o colectivos

Desarrollo de Iainvesti\gacﬁn destina}@ Nrabaj oj[in ¢e Méster, de acuerdo con las orientaciones recibidas del Tutor/a

Redaccion del Trabajo de Fin de Ma

Presentacion publica del trabajo rea}/ zay/o anteu /M/l tyné(dﬁ\eéveu distas

5.5 NIVEL 1: Filosofiay Teoria politicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoria politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligétor/a
1

ECTSNIVEL 2

2 W/
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

] |

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No M \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para distinguir los conceptos principales de la Teoria politica

Conocer las mas recientes aportaciones y novedades en el campo de la filosofia y de la teoria politica

12/38
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Adgquisicién deas instrumentos basicos para la investigacién en los campos de estudio de la filosofia politica, la teorfa politica, la historia del pensa-
miento poljti€o y las culturas politicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

a
tUCIO | y®n su insercjén gn un mundo global. Instrumentos basicos para la investigacién en los campos de estudio de la filosofia politica, la teoria po-

litica, la\pistdia del

ci§n conceptual basjca en filosofia politica y teoria politica contemporanea. Conocimiento de las sociedades actuales en su funcionamiento insti-
nsarhiento politico y las culturas politicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

S )

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- Capaﬁ df para comprender, a)hl i Magnosti car las realidades politicas complgjas en sus referencias a distintos marcos
tedricos.

CG2 - Capaci}*ad\ogra comprenw i}a'/tgsﬁqtas propuestas politicas en sus implicaciones axiol égicas.

CG6 - Capacid ara desarrol onamiento cKjtico y para emitir juicios sobre los resultados y conocimientos a canzados a
partir de lainvestigacit <£

CG8 - Capacidad paraﬁdgu’n‘ﬁ un com\pru\miso éticc)y QOI itico con la sociedad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comparar y eglmen% pyliticos alos efectos de encarar los desafios inherentes ala
construccion de la democracia mod a.

CE2 - Competencias en € conocimiento de los debat to 0 alas competencias del Estado ; descentralizacion,
intervencionismo, globalizacion, justicia universal y go no fl

CES3 - Capacidad de andlisis de las teorias pol |t|03§ coﬁtemporaneas Igaci ones socio-economicas

CES5 - Capacidad parainterpretar alos tedricos yd asicosd itjéa gon vistas a su aplicacion préactica desde las
exigencias sociales del presente.

CEB6 - Capacidad para comprender el lenguaje juridico-constitusjol arg/'comparar |os diferentes sistemas constitucional es del
mundo.

CE8 - Capacidad de comprension del alcancey lasimplicaciones 95011}?/mi cas/soﬁ al;gﬂplh'\cas delaGlobalizacion.

CE10 - Capacidad paracomprender el alcancey los limites del Estado deBienestar en la estapilizacion de las sociedades
contemporaness.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales 60 M

Trabajos individuales 25 ~— A3

Trabajos en Grupo 20 / /§3 \ \

Recursos electrénicos: El Taller de 7 0
investigacion del Master formardalos
alumnos en la seleccidn de las bases de
datos, publicaciones, revistasy otras
fuentes de utilidad paralainvestigacion
en teoria palitica, ensefiando a distinguir
lacalidady €l carécter académico de
los mismos. Se formar4 alos alumnos
en los distintos programas que permiten
la confeccidn de citas y referencias en
funcion de las distintas normativas de
las editoriales y revistas. Se formard
alos aumnos en el uso de programas
gue permitan la comparacion textual,
los recursos conceptualesy, si fuera
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pertinente, |as técnicas de cuantificacion
paraun andlisi detallado de casos
concretos, especialimente en el campo de la

/F%eﬁnionéid\e\gru-po ) ) 8 60

165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

conceptual as 'y aspectos metodpl gicos para alcanzar |os conocimientos suficientes y las competencias que le han sido

Estudio y coyhpresion personal. El a utilizaralalecturay el esfuerzo personal de estudio y comprension de los contenidos
, teori
asignadas.

Exposicién pgr parte del profesor de’lospuntos jrincipales del objeto de reflexion o de debate. Estudios de casos y/o problemas que
el aumno debexa canocer y comypf para podex desarrollar la capacidad de andlisis y explicacion para de las correspondientes
asignaturas de caa materi

Andlisisy discusién de ticipacion ge I§s alumnos durante |a clase, donde se expondran los contenidos y las
conclusiones del trabafQ reghzado.

Estudios de caso como complemento Iaépﬁox'rrﬁaci on ica. Los alumnos desarrollarén en grupo aquellos trabgjos escritos
sobre |os temas 0 casos concretos propu or el I gquR previamente seran asignados.

materias. Lectura detalladay coment jas recient ovedosas en € campo de lateoria politicay de la historia
del pensamiento social y politico. interactiva\ndicara cual es son las principal es fuentes documentales y

L ectura de textos clasicos de la teorfa pglitica, pafa sudiscusi sterior, con los que se profundizaré en los contenidos de las
bibliogréficas para orientarles hacia Igs critérios fu entales que deben conocer.

Foro de discusion en el campus virtual para prol ongiz/ el intercarfibiode ideas més alladel aula. El profesor liderara preguntas
| rgfléxLQ' 40 cokeC

fundamentales del objeto de estudio para fomentar tiva, dirigiendo el debate de |os estudiantes

Diversificacion de los temas objeto de | os trabajog de fos alumnos estos\puedan elegir seglin sus interesesy lograr asi una
mayor implicacion en las tareas con la consiguiente iah aciM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen la 20.0 20,0

clases

Realizacion y exposicion de trabajos de 40.0 40.

formaindividual o colectiva

Examenes y/o pruebas de evaluacién del | 30.0 30.0

conjunto de los conocimientos adquiridos

Asistenciay participacion en actividades  |5.0 50
académi cas consideradas de interés para
las materias que integran el Méster

Asistenciaalas Tutorias para preparar con | 5.0 5.0
los profesores |as exposiciones de trabajos
individuales o colectivos

NIVEL 2: Debates sobre €l estado y la globalizacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta \
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 12 / R
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12 \/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

14738



= Identificador : 4316171
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No A\ \ /AN

NO CONSTANQ\EM ENTOW EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender, analizar y diagnosticar lasr idddes ol iticas copapl en sus referencias a distintos marcos
tedricos.

CG3 - Capacidad paraidentificar y comprender |os elementos cg/act/e(w Sti/COS/dG}n{ Soci ed\aq aqnocrética

CG4 - Capacidad para comprender el funcionamiento de las iné&(t)@@f{as polﬁ cas.

CGS5 - Capacidad para entender y utilizar los métodos apropi ados})qa@alizar los fenémenos/y pdoc&eos estudiados.

CG6 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico y para emidy juicios sobre los regdltados y conocimientos alcanzados a
partir de lainvestigacion.

CG9 - Capacidad parafomentar iniciativas de intervencion que respeten lalibertad, |os yaforesdemocratisgs, higualdad y las
diferencias entre los individuos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de s¢r ofiginales en el desarrollo yo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad\de xesolucién de prob en entsrnos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacignaslos con su ar

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala comp \idad def uiciosa p ir e
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las r&pon%bl lid |cas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que Ias su ent ablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigutiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando dein odo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1- Cap idad para comparar y analizar diferentes regimenes politicos alos efectos de encarar los desafios inherentes ala
construgefon /eﬂe{d ocracia moderna.

C petenC| conocimiento de los debates actuales en torno alas competencias del Estado ; descentralizacion,
|nt ismo, g acién, justicia universal y gobierno flexible.

L CES - Cabxe{;ﬁaq_d;eﬁm}irens 6n del alcancey las implicaciones econdmicas, socialesy politicas de |a Globalizacion.

10 Cap Womprender el acancey loslimites del Estado de Bienestar en la estabilizacion de |as sociedades
empor.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Mag:/stra}(&s 120 100

]
Trabajos in@vié{ual&e / / 33

5

Trabajos en G&uﬁo\ / }Q 33

Recursos el ectronicosEHFaTer 24 0

alumnos en la selecciol

funcion de las distintas normativas de
las editoriales y revistas. Se formara
alos aumnos en el uso de programas
que permitan la comparacion textual,
los recursos conceptualesy, s fuera
pertinente, |as técnicas de cuantificacion
para un andlisis més detallado de casos
concretos, especialmente en el campo de la
cultura democrética.

Reuniones individuales 60 / “6\0
Reuniones de grupo 16 60\ \
Busqueda, seleccion, catalogacion delas | 160 0

fuentes documentales y bibliogréficas para
lainvestigacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

habra asignado de formaindividual. El alumno expondré de formaoral los principal
las conclusiones del trabajo realizado de formaindividual, participando con posteriori

su exposicion deberan utilizar los recursos técnicos que ofrecen las tecnol ogias de informacién y comunicacig

material es de documentacion, audiovisuales o de autoeval uacion elaborados y depositados por |os profeso e aulavirtual, la
aclaracion de dudas puntuales que les puedan surgir, asi como otro tipo de medios requeridos para el desarxglfo de |as actividades

Recursos €electrénicos. El alumno utilizara los recursos electrénicos de la Universidad y/o personales para %c apl icar los
précticasy su estudio personal .
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Reunionesindividuales. El profesor, mediante reuniones individuales con los alumnos o bien mediante el empleo de medios

electronicos, | udara a mejorar su comprension de las explicaciones tedricas y précticas aclarandoles las dudas que les surjan, a
tiempo es g{ araen larealizacion de sus trabajos o la resolucién de problemas metodol 6gi cos.

ectronic ayudara a mejorar su comprension de las explicaciones tedricas y précticas aclardndoles las dudas que

;{%n e grup rofesor, mediante reuniones con grupos reducidos no superiores a 10 alumnos o bien mediante el empleo
e medio: |
I rj iempo gue les orientara en larealizacion de sus trabajos o la resol ucion de problemas metodol égicos.

studioy ¢ mpreson personal. El alumno utilizaralalecturay el esfuerzo personal de estudio y comprensién de los contenidos
canceptual es, t&orf aspectos metodol 6gicos para alcanzar |os conocimientos suficientes y las competencias que le han sido
\ﬂ\\s adas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen la 10.0 20.0
clases

Realizaci6n y\exRosicion de trabajos d 30. 40.0
formaindividus| osglectiva

Examenes y/o pru deey ongdel [30.0 50.0
conjunto de |os conocimi tosada\uiri S

Asistenciay partici pa&:Mn activid 10.0 15.0
académicas consideradas de interés paya
las materias que integran el Master

Asistenciaalas Tutorias para prepafar ¢on O))/ 10.0
los profesores | as exposiciones defraljgjos
individuales o colectivos

55NIVEL 1: Historia del pensamiento politico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia dela cultura democr ética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixtd/ <

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2 ]

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ No ///
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Nb\/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No > \/
ITALIANO OTRAS

No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 (/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Exposicién/de|los marcos filoséficos en los que se desarrollan las distintas propuestas politicas, permitiendo que el alumno pueda manejar el lenguaje
{losofi uando se apfica a las cuestiones politicas. Explicacion de las novedades mas recientes en el campo de la filosofia politica en su relacién con
istintos debatés actuales—sebgest materias, considerando las implicaciones sociales, econémicas y axiolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

wnges | [ )

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad\paracompr zar y diggnesticar las realidades politicas complejas en sus referencias a distintos marcos
tedricos.

CG2 - Capacidad para@rnprmder y\anél{zar disti nt?s ﬁ,’opuestas politicas en sus implicaciones axiol 6gicas.

CG6 - Capacidad paradesarrollar unr onarienter Critjto y-para emitir juicios sobre los resultados y conocimientos alcanzados a
partir de lainvestigacion. /F\

CG7 - Capacidad para reconocer Iaﬁivgfsj dad W@Lda/d m\ml\tiwtural.

CG8 - Capacidad para adquirir un(:oryfp;oml/ so }et\lc&y politico c}&{u I\a\soci edad.

CG9 - Capacidad para fomentar inicY@dé interention que respeten lalibertad, los valores democréticos, laigualdad y las
diferencias entre los individuos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten base u-dportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conogimjento: ifidosy acitlad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m plyg nngﬁm{u;l-;ar?p relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfréntarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiongg sobfe las respopsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy [og co WJS azones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendi zajv e lesgermitan continuar estudiiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. %p

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de andlisis de las teorias politicas contemporaneas, y sus implicaci ?fneﬁ/soci 0-econdémicas \ \

CE4 - Competencias en el conocimiento de lahistoriay el funcionamiento de los si as representativos (partidgs politicos,
procesos de parlamentarizacion, sistemas electorales, grupos de presion...).

CES5 - Capacidad parainterpretar alos tedricosy debates clésicos de la politica con vi %W’ I
exigencias sociales del presente.

CEB6 - Capacidad para comprender el lenguaje juridico-constitucional y para comparar los diferenessist, nstitucionakes del
mundo. m&

CET7 - Capacidad de comprension, andlisisy debate de las propuestas fil osofico-politicas en el mundo espafiol ibé@qn/emfano
contemporaneo.

CE9 - Competencias en lajustificacion ético-normativay politico-normativa de medidas de intervencion so;zfial /ﬁ politica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales 60 100
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Trabgjos individuales 25 33
Trabajos en &rupo 20 33

concretos, especialme
cultura democrética.

NS5 60

Reuniones individuales

Reuniones de grupo

/
/ /|8 50

Busqueda, seleccion, catalogacioridefas. 116 0
fuentes documentales y bibliogréficaspara
lainvestigacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

conceptos, teorias, historia, debates actuales
oder desarrollar una capacidad de andlisisy

Trabgjos individuales. El alumno desarrollara trabajos escritos br«\lac?{t
habra asignado de formaindividual. EI dlumno expondra de formaord |

aclaracion de dudas puntuales que les puedan surgir, asi como otro tipo de mediosT
précticasy su estudio personal.

Reunionesindividuales. El profesor, mediante reuniones individuales con los alumnps @ bien mediante el ;’2‘
3 las

pleo fle medios
electrénicos, les ayudara a mejorar su comprension de las explicaciones tedricas y practicas aclarandoles d es surjan, al
tiempo que les orientara en la realizacion de sus trabajos o la resolucion de problemasmetodol 6gicos.

I jante pleo
arédoles las duslas'que
mﬂmﬁ)\'{gi S.

Estudio y compresion personal. El alumno utilizaralalecturay el esfuerzo personal de estudio Wcomprensi on emgzgg?&/dos
conceptuales, teorias y aspectos metodol 6gicos para a canzar los conocimientos suficientes y las competenci qw

asignadas.
PONDERACION MAXIMA

Reuniones de grupo. El profesor, mediante reuniones con grupos reducidos no superioresa 1l S
de medios electronicos, les ayudard a mejorar su comprension de las explicaciones tedricas i
les surjan, a tiempo que les orientara en la realizacion de sus trabajos o la resolucién de probl

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA
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Asistenciay participacion activaen la 10.0 20.0
clases

20.0 40.0

Realizacitony SisiOn de trabajos de
forpaindividual oxpolectiva

Exa 0 pruebas deevaluaciondel  |30.0 50.0
njunto te Iss conogimigntos adquiridos

icipaciOn en actividades  |10.0 15.0
interés para
fan el Mést

AsSenrciaalag Tut as para prepacar gon (0.0 10.0
los profesores | posiciones de trakaj0s
individualeso cplectivos

NIVEL 2: Historia del pensamiento politico espafiol e iber oamericano

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mbqg

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 6 ) |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

[/

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE —

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No — No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > «Qo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ No \ \
ITALIANO OTRAS

No No /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la génesis, desarrollo y debates actuales en torno a la democracia

Comprender la trayectoria de las distintas tradiciones de pensamiento politico que se han dado a Ip largo de la historia
Distinguir la influencia y las innovaciones en la comparacién de las distintas teorias politicas
Conocer el pensamiento politico espafiol e iberoamericano

Comprender los debates actuales en torno al populismo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia de la génesis y desarrollo de la democracia en el mundo occidental. Historia de los principales conceptos politicos y de Jas tradicione€s mas im-
portantes desarrolladas en las distintas épocas, prestando especial atencion al pensamiento espafiol e iberoamericano. Debatgs acfuales en torno a la
dicotomia individualismo/comunitarismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - capag ara comprender, analizar y diagnosticar |as realidades politicas complejas en sus referencias a distintos marcos
tegricos.

C&Z( (\,Qoéc\ldad par% coﬁnprender y andizar distintas propuestas politicas en sus implicaciones axiol égicas.

CG6 - Capﬁgiaad-pa‘/a desarrollar un razonamiento critico y para emitir juicios sobre los resultados y conocimientos a canzados a
Ao ,nféa'

Y;GWi d;d payaTeconocartadiversidad y pluralidad multicultural,

C(?S-\Cgpae@atf pmuirirwnr[{romiso ético y politico con la sociedad.

CG9 - Capadfdag/para fomentar iniciativas de intervencion que respeten lalibertad, los valores democréticos, laigualdad y las
diferencias entre los individuos.

CB6 - Poseer y ‘comprender conoci migent aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de jivesiigacid

CB7 - Quelos ua'rams@,sepa‘r{ iear kos congeimientos adquiridos 'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conosidos d e cqntextos ma lios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos estudialfd?nfap es\Je integrar gongcimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, shendo incompleta oNimitada, Incllya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicy 0s

CB9 - Que los estudiantes sepan comunigar sistonetlsiopes y Is conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo ar())/s{r;?ﬁ\skg' ades

CB10 - Que los estudiantes po lag habilid aprendizaje\gui les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o al¢ghomo:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /\_/

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Competencias en € conocimiento de la higori uncionami |og'sistemas representativos (partidos politicos,
procesos de parlamentarizacion, sistemas elector r deyresion...)

CES - Capacidad parainterpretar alos tedricosy debates clasicas Be\lyfoll’ fca con vistas a su aplicacion préctica desde las
exigencias sociales del presente.

CES6 - Capacidad para comprender el lenguaje juridi co-constituc?z(a%w@i?ﬁntes sistemas constitucionales del
mundo.

CEY7 - Capacidad de comprension, andlisisy debate de las propﬁ@%f/yfr{ -politicas en elﬁmﬁydo espafiol e iberoamericano

contemporaneo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales 60 A0

Trabsjos individuales 20 / \ \
Trabajos en Grupo 15 { 33 )
Recursos electronicos: El Taller de 12 0

investigacion del Master formaraalos
alumnos en la seleccion de las bases de
datos, publicaciones, revistasy otras
fuentes de utilidad paralainvestigacion
en teoria politica, ensefiando a distinguir
lacalidad y el caracter académico de
los mismos. Se formard alos alumnos
en los distintos programas que permiten
laconfeccién de citasy referencias en
funcion de las distintas normativas de
las editorialesy revistas. Se formara
alos aumnos en el uso de programas
gue permitan la comparacion textual,
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Busqueda, cion, catalo acion delas
docdmental ibliograficas para
latvestigacio

R}ur{oﬁ%\\dlwdual%s \ 20 60
Reunlon&s eg 8 50
165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

, participando con posterioridad en un debate con el resto de los alumnos y
ursps técnicos que ofrecen las tecnologias de informacion y comunicacion

précticasy su estudio personal.

Recursos electronicos. El alumno UWGC soSl ectrénicos de la Universidad y/o personales para acceder y aplicar los
materiales de documentacidn, audiovisuales o de autsevaluacion ¢labgrados y depositados por |os profesores en € aulavirtual, la
i col

aclaracion de dudas puntual es que les puedan surgir, asi ro tipo de medios requeridos para el desarrollo de |as actividades

Reuniones individuales. El profesor, medianter:
electronicos, les ayudard a mejorar su comprension de
tiempo que les orientard en larealizacion de sus tigpa)

nos o bien mediante el empleo de medios
|ca(:| on irias y préacticas aclarandoles las dudas que les surjan, al
ucion d rojfl emas metodol égicos.

Reuniones de grupo. El profesor, mediante reuniones con grup ucidos ylo superlores a 10 alumnos o bien mediante el empleo
de medios electronicos, les ayudara a mejorar su comprension de asexpligaciones t y practl cas aclaréndoles las dudas que

les surjan, a tiempo que les orientara en la realizacion de sus traba)ps o fa resolugiéh d/Rro |emas metodol 6gicos.

asignadas.

conceptuales, teorias y aspectos metodol 6gicos para a canzar |

ent

suficientes y\as\competencias que le han sido

Estudio y compresion personal. El alumno utilizaralalecturay esf lerzo pefson de est |o\\§omprens 6n de los contenidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen la
clases

10.0

los profesores |as exposiciones de trabajos
individuales o colectivos

Realizacion y exposicion de trabajos de 20.0 /fo 0
formaindividual o colectiva

Examenes y/o pruebas de evaluacién del | 20.0 20.0

conjunto de los conocimientos adquiridos

Asistenciay participacion en actividades | 15.0 5\0\_/
académicas consideradas de interés para

las materias que integran el Méster

Asistenciaalas Tutorias para preparar con | 5.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

22/38




! Identificador : 4316171
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N S 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestra]l7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos > \/ /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para llevar a cabo una investigacion, de 50@ ension, yyés/en/ga, con el aparato critico correspondiente, ante un Tribu-
nal evaluador

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de una investigacion, de entidad limitada los conocimientos del Zlumpo y al tiepapo dispehible, en’el campo de la teoria politica, que con-
tenga alguna aportacién novedosa, redactada bajo la tutela del personal dgcentg del Master, y présentadaqnte\un Tribunal evaluador compuesto por
tres miembros especialistas en el tema elegido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para comprender, analizar y diagnosticar las realidadesbswml\? distintos marcos
tedricos.

CG2 - Capacidad para comprender y analizar distintas propuestas politicas en susi rr]{)ligéci ones axiologicas. \ \

CG3 - Capacidad paraidentificar y comprender |os el ementos caracteristicos de unaksoc#i edad democrética / }

CG4 - Capacidad para comprender el funcionamiento de las instituciones politicas.

CG5 - Capacidad para entender y utilizar los métodos apropiados para analizar los fen&*ngn\)slp_rgceaoéeg /iado/s.
CG6 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico y para emitir juicios sobre los r@mnc%m

partir de lainvestigacion.

osa canaii Sa
CG7 - Capacidad parareconocer ladiversidad y pluralidad multicultural. > \/

CG8 - Capacidad para adquirir un compromiso ético y politico con la sociedad.

CG9 - Capacidad parafomentar iniciativas de intervencion que respeten lalibertad, los valores democréticas, l1g/igualdad y las
diferencias entre los individuos.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desantdllo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,€§9 Q Iés\r;?ah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq éq\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen qéto§/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capaci para comparar iferentes regimenes politicos a los efectos de encarar los desafios inherentes ala
construcci c’)n democracia m ey

CE2 - Competen delos actuales en torno alas competencias del Estado ; descentralizacion,
intervencionismo, gIo 6N, j ia universal'y gabierno flexible.

CE3 - Capacidad de ar@ /gffe las té&\ E\xs\pol iticas c)ont}amporéneas, y susimplicaciones socio-econdémicas

CE4 - Competencias en el conocimien de\ra~hi—sto/' cionamiento de |0s sistemas representativos (partidos politicos,
procesos de parlamentarizacion, sist upog presion...).

CES - Capacidad parainterpretar a Jos teoricos y tdebates clasieosde la politica con vistas a su aplicacion préctica desde las
exigencias sociales del presente.

CEG6 - Capacidad para comprender & gus) jurmiéwstltuc? 3 para comparar |os diferentes sistemas constitucionales del
mundo.

CEY7 - Capacidad de comprension, andlisisy debate de | as propuestas fil osofico-politicas en el mundo espafiol e iberoamericano
contemporaneo.

CE8 - Capacidad de comprension del alcancey | 7é iry(pl@lmeco@,s@ialesy politicas de la Globalizacion.

CE9 - Competencias en lajustificacion ético-norrRgtivay politi -normatiyé d/e/medidas deintervencién socia y politica

CE10 - Capacidad para comprender el alcancey los limites deNEstedo g€ Bignestar en la estabilizacion de las sociedades

contemporaness.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Recursos electronicos: El Taller de 60 \/ 0

investigacion del Master formaraalos
alumnos en la seleccion de las bases de
datos, publicaciones, revistasy otras
fuentes de utilidad paralainvestigacion
en teoria politica, ensefiando a distinguir
lacalidad y el caracter académico de
los mismos. Se formard alos alumnos
en los distintos programas que permiten
laconfeccién de citasy referencias en
funcion de las distintas normativas de
las editoriales y revistas. Se formara
alos aumnos en el uso de programas
gue permitan la comparacion textual,
los recursos conceptualesy, s fuera
pertinente, |as técnicas de cuantificacion
para un andlisis mas detallado de casos

concretos, especialmente en el campo de la
cultura democrética

Desarrollo del trabajo Fin de Master 220 0 / /
Preparacion de la Defensadel TFM 20 0 /
Tutorias Personaes 15 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M éster

TuTutorias sonasy obligatorias entre el alumno/ay el Tutor/a designado para disefiar, desarrollar y redactar el Trabajo Fin de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

}Lrﬁ/ers Complttense de Madrid Profesor 10 100 10
Contratado
Doctor

niversi dad se de Madrid Profesor Titular |40 100 40

de Universidad

M Catedrdticode |50 100 50
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5& An%@ 1. / )

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

7. RECURSO SY SERVI
Justificacion de que los i i dlsponl bl n adecuados Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADO ST

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 /] e 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos \ / )

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1. / /

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para evaluar el progreso y 10s resultad

la agquisigion de competencias, sino también la efi-
deXvalvacion Docente de la Actividad del Profe-
todd, el profesorado de la UCM y que ha si-
valuacion de la totalidad de las mate-

Uno de los compromisos de este Master es evaluar de forma continuada no sylo log progresos &
cacia de la actividad docente en cada médulo, materia y asignatura. Para elld, se Adoptarg Pfograma
sorado de la UCM (Programa Docentia), programa anual que es obligatorig’ desde el cyrs
do verificado por la agencia de Calidad Nacional, ANECA y la agencia mgdrilefla ACAP. Logtésultados de eta
rias y asignaturas del master permitiran mejorar curso a curso sus contenidog y mfetodologias docentes.

Ademas, tanto la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, como la Facultad\de Kjlosofia, tienen programaé propios de evaluacion de la satisfaccion
con el Titulo, por parte de profesores, alumnos y Personal de Administracion y Sgrvicigs. Estas encuestas 3€ incgrporaran cada afio a las memorias de
seguimiento del Master, tanto de caracter interno como las que se presentan a la Rundagi

A partir de este marco general, y como herramienta complementaria de evaluacién de la calidad, el goordjrfador/a junto a la Cornjsioy del Master, o los
Vicerrectorados de Calidad y de Estudiantes, segln los casos, seran los responsables de poner erf margha las siguientes actuacipne§ con la que se
podréa recoger informacion cuantitativa y cualitativa:

Reuniones periédicas con |os estudiantes para tratar lamarchay desarrollo del curso. Estan previstas tre§ reuniones, unaal comienzg/del gurse’scadémico, otra

coincidiendo con lafinalizacion del primer semestre y unaterceraa término del curso académico.

Realizacion de tutorias de seguimiento con los estudiantes, realizadas por 10s profesores asignados al coNi
coordinacion del Master lasincidenciasy apreciaciones que |os estudiantes realizan sobre el desarrollo de
tienen una oportunidad para hacer llegar observacionesy quejas, en su caso, ala coordinacion del Master.

conocimiento y reflexion por el profesorado del Master.

Confeccidn de un indice de rendimiento académico en cada una de |as asignaturas que componen el plan de estudios, que incluye el/nG rantes matri-
culados, presentados, aptosy no aptos, en cada una de las convocatorias y |os datos totales para el curso. Este indice se realiza a paftir de datos proporcionados
por los servicios informéticos y de gestion académica de la Universidad.
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Evaluacion desde la coordinacion del Master de los resultados al canzados en el Trabajo Fin de Méster, su adecuacion con los objetivos propuestos y |as compe-
tencias adquigidas por os estudiantes.

|ento aut_ omo, desde el Vlcerrectorado de Célidad, de Ios resultados de latitulacion a partir de comunicaci on por correo electronico con los estudlantes

Informacion recogida en el sistema de reglamaciones y suge;
Informacién de matricula, actasy otras.
Resultados de |as encuestas de insercion laboral.

del progreso y los resultados del aprendizaje de los est Antes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https//www.ucm.eﬁlgrado%y-rpzfsteres-d}yléucm-b@dient%—deverificaci on-modifica-
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2017 < 7 | ]

Ver Apartado 10: Anexo 1. / /
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede \/

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD \ \ i

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02509956N HERIBERTO CAIRO 99&(0\{ \
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Politicas | 28223 Madrid Pozuelo con

y Sociologia; Campus de

somosaguas

EMAIL MOVIL FAX CARGO

27138
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decanato@cps.ucm.es

| 913042844

913942841

Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134K A\ PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
gficio degl Wa 28040 Madrid Madrid
mpl uten:
EMAIL MOVIL FAX CARGO
eceSemn@uch & 3941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de/f a y‘ﬁiversi dad no es el ﬁ\ep?geentante Legal

Ver Apartacio 1(1: Anexo 1.

| |

11.3SOLICITANTE

El responsabl e\(el\ﬂ’i@no es

S

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X Ph\Ab\ \ \ HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio de Alumnos. Avda 280/@ /\/ Madrid Madrid

Complutense gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesiem@ucm.es 9\1§§A(878 91\§941440 Vicerrectora de Estudios

N
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacidn de la titulacion

El Master en Teoria politica y cultura democratica se implantara por
primera vez durante el curso 2017-2018.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacién.

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado.

Para la admision en el Master en Teoria Politica y Cultura Democratica los estudiantes deben
poseer una Titulacion de Grado o correspondiente a Grado en dareas relacionadas con los
contenidos del Master. En concreto.

Tendran prioridad los licenciados o graduados en CC. Politicas, Filosofia, Doble Grado de CC.
Politicas y Filosofia, Doble Grado de CC. Politicas y Derecho, Sociologia, Relaciones
Internacionales, Doble Grado de Sociologia y Relaciones Internacionales. También se
considerard perfil adecuado el de los licenciados o graduados en Historia, en la especialidad de
Historia moderna y contemporanea, orientados hacia la Historia del pensamiento politico, y el
de los licenciados o graduados en CC. de la Informacién, orientados hacia la informacidn
politica. lgualmente se valoraran positivamente a los licenciados o graduados de otras
titulaciones cuando tengan experiencia profesional en la esfera publica, tanto en instituciones
politicas de distintos niveles como en gabinetes de prensa, publicaciones o grupos de analisis
de la actividad politica.

4.1.2 Canales de informacién sobre la titulacidn y sobre el proceso de matriculacion.

La informacidn previa a la matriculacién del Mdster en Teoria Politica y Cultura Democratica se
rige por la normativa general de masteres oficiales de la Universidad Complutense de Madrid.
En sintesis, la informacién que se proporciona al estudiantado se refiere a: requisitos
generales, requisitos especificos, solicitud de admisidn, documentacién a aportar, criterios de
valoracion de solicitudes y admision, plazos de solicitud y fechas de admision, periodos de
matriculacién y reclamaciones.

En la Web de la UCM se informa de los procedimientos, plazos y requisitos de admision de
Master (www.ucm.es/normativa). Esta informacion se realiza también de manera
personalizada a través de la seccién de Mdsteres del Servicio de Estudios del Vicerrectorado de
Estudios, también a través de la propia Facultad y del Coordinador/a del Master. La solicitud
de admisién y matricula se realiza via web, a través de una aplicacién informdtica que facilita
este proceso al alumnado. Los estudiantes pueden realizar la mayor parte de las gestiones
administrativas a través del Portal de la UCM. La Oficina para la Inclusién de Personas con
Diversidad de la UCM proporciona atencidon directa a toda la comunidad universitaria
(estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios; es un espacio donde plantear
dudas y necesidades, y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde esta
oficina se ofrecen becas y se gestionan adaptaciones curriculares. Los canales de informacion
previa son los siguientes:

a) Pagina web en la UCM donde aparecera toda la informacion relacionada con el
master: Plan de estudios del Master, profesorado que imparte las materias y
asignaturas, cronograma, asi como otros recursos para los alumnos/as. Direccidn
electrénica de contacto para que los alumnos/as puedan consultar directamente
con el coordinador/a y con el profesorado del Master.

b) Elaboracién de folletos, posters informativos, etc. a escala nacional e internacional
(preferentemente dirigidos a América Latina).

c) Asistencia a ferias o reuniones de ofertas de Estudios de Grado, Master o
Doctorado programadas por la UCM.
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d) Jornadas de informacidn y orientacién que programa la Universidad Complutense
de Madrid en coordinacidn con los Vicedecanatos de las Facultades implicadas en
el Master a través de los cuales se canaliza la actividad de orientacién e
informacién (presentaciones en Centros, envio de informacidn, presencia en ferias
y otras actividades de informacidn y promocidn, etc).

4.1.3. Procedimientos y actividades de acogida.

El alumnado que se incorpora por vez primera al centro asiste a unas Jornadas de Bienvenida
gue se imparten en la primera jornada lectiva del curso académico y cuyo objetivo principal es
introducir a los estudiantes en la dinamica del trabajo universitario.

En cada materia, el profesorado orientara al inicio de cada una de ellas sobre los aspectos de
orientacién y asesoramiento continuo durante todo el curso.
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Al tratarse de un master nuevo s6lo podemos ofrecer datos estimativos
comparados con experiencias previas en la Titulaciones de la misma rama
de conocimiento. Consideramos, sin embargo, que un master con este alto
nivel de especializacion sera elegido por estudiantes con un interés maximo
por los estudios que se ofrecen en él. Ademas, prevemos que se dara la
circunstancia de que una parte muy sustanciosa de los estudiantes que lo
cursen provendran del ambito geografico de América Latina. Estos
estudiantes, dado el esfuerzo personal y los recursos econdmicos Yy
materiales que se veran abocados a emplear para atender a este master,
pondran todo su empefio en concluir con exito sus estudios. Por estos dos
motivos, hemos valorado que la tasa de graduacion se aproximara al 80%.

Este porcentaje es calculo basado en los resultados del indicador ICM-8
aplicado a los siguientes estudios de Master: Master de Anélisis Politico
fue de 66.67, en el de Gobierno y Administracion pablica de 90,32, en el de
Politica Internacional de 76,92, y de Liderazgo Democratico y
Comunicacion Politica de 90.

La tasa de abandono se estima en el 10%, y la tasa de eficiencia en el 90%.
Estos calculos han tenido en cuenta igualmente el Méster en Liderazgo
Democratico y Comunicacion Politica, el mas afin, de los que actualmente
se imparten en la UCM, al nuevo Master que se propone. En él la tasa de
abandono en el tercer curso de implantacion fue del 5% y en el cuarto curso
del 10,53, mientras que la tasa de eficiencia de los egresados alcanzo el
100% en todos los cursos.

Estudio Duracién Cohorte de ICM-8
entrada

MASTER EN ANALISIS POLITICO 2013-14 66,67
MASTER EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION
PUBLICA 1 2013-14 90,32
Facultad de < <
. c o MASTER EN LIDERAZGO DEMOCRATICO Y
Clenmas. Pollt'lcas y COMUNICACION POLITICA 1 2013-14 90,00
Sociologia X :
MASTER EN POLITICA INTERNACIONAL:
ESTUDIOS SECTORIALES Y DE AREA 1 2013-14 76,92
MASTER INTERNACIONAL EN ESTUDIOS 9 2012-13 64.71

CONTEMPORANEOS DE AMERICA LATINA
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6.1. Profesorado para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Incluir informacion sobre su adecuacion.

El profesorado asignado a la titulacion del Master en Teoria Politica y Cultura
Democrética se ajusta a los principios establecidos por la legislacion para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

Adecuacion del Profesorado

La docencia de este Master se encuentra garantizada con la participacion de
11 profesores de diferentes categorias de las establecidas por la legislacion
para las universidades publicas, principalmente Catedréaticos de Universidad y
Titulares de Universidad y Contratados Doctores —Véase tabla siguiente-

Distribucién del Profesorado por Categoria Académica

MATERIA ADSCRIPCION AL DEPARTAMENTO PROFESORADO

Historia del Pensamiento

1.1. Teoria politica contemporanea CP Il

CP 1
CP 1
CP 1

1.2. Debates sobre el Estado y la

e el Derecho, Moral y Politica Il (Etica y
Globalizacion

Sociologia)

11 profesores doctores:
5 Catedraticos, 5 Titularesy
1 Contratado Doctor

Historia del Pensamiento

2.1. Historia de la cultura Historia del Pensamiento
democratica

Sociologia |

Historia de la Filosofia, Estética y Teoria del

. . . L Conocimiento
2.2. Historia del Pensamiento politico

espafiol e iberoamericano

Historia de la Filosofia, Estética y Teoria del
Conocimiento

TFM

csv: 245982626516641191650526





De estos datos se desprende que la totalidad de la docencia ofertada
equivalente a 60 créditos ECTS se impartira por profesores doctores
acreditados, cumpliéndose asi el maximo de la norma relativa al porcentaje de
profesores doctores.

Todo el profesorado posee una experiencia docente acreditada por mas de dos
quinquenios reconocidos y sexenios de investigacion y sus lineas de
investigacion se corresponden con las materias que se imparten en el Master.

Horas de dedicacion del profesorado:

Cada profesor dedicara tres horas presenciales por semana de docencia al
Master durante un cuatrimestre, para las asignaturas de 6 créditos, o una hora
y media para las asignaturas de 3 créditos, siempre con sus correspondientes
horas de tutorias.

Los tutores de los Trabajos Fin de Master dedicaran ademas dos horas
semanales durante un cuatrimestre a las tareas de direccion de los Trabajos, y
todos los profesores del Master dedicaran entre 10 y veinte horas por curso a la
evaluacion de los TFM y a la participacion en los Tribunales calificadores de
dichas pruebas.

csv: 245982626516641191650526





				2017-02-07T14:37:12+0100

		España










BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 180 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 Pdg. 53

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.

csBQCNBRNY(I13 15856902860





BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 56 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 B.O0.C.M. Num. 180

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.

csBQCNBRNY(I13 15856902860





BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pég. 60 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 B.O0.C.M. Num. 180

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracién de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15
Gerencia
1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
)
)
k)
)

m)

2.
dicina de

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
1 Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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Modificaciones realizadas a partir de la Propuesta de Informe de la
Fundacion para el Conocimiento Madri+d

1.- Criterio 3. Competencias.

Subsanacion: Competencia especifica CE2: conocimiento de los debates
actuales en torno a las competencias del Estado; descentralizacion,
intervencionismo, globalizacidn, justicia universal y gobierno flexible.

2.- Criterio 4. Acceso y admisidn de estudiantes
Subsanacion: No se reconoceran créditos por experiencia profesional o laboral
3.- Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

3.1. Contenidos de la Materia Teoria Politica

Subsanacion: Formacion conceptual avanzada en filosofia politica y teoria
politica contemporanea. Exposicion y critica de las propuestas tedrico-politicas
contemporaneas. Estudio de las competencias del Estado en el marco de la
globalizacion y de las politicas neoliberales. Formacion de los alumnos en las
tareas de investigacion en el campo de la teoria politica, la historia del
pensamiento politico y de la cultura politica.

3.2. Metodologias docentes:
Subsanacion:

MD?9: Exposicion por parte del profesor de los puntos principales del objeto de
reflexion o de debate. Estudios de casos y/o problemas que el alumno debera
conocer y comprender para poder desarrollar la capacidad de anélisis y
explicacion para de las correspondientes asignaturas de cada materia

M10: Analisis y discusion de los casos con participacion de los alumnos durante
la clase, donde se expondran los contenidos y las conclusiones del trabajo
realizado.

M11: Estudios de caso como complemento de la aproximacion teorica. Los
alumnos desarrollaran en grupo aquellos trabajos escritos sobre los temas o
casos concretos propuesto por el profesor que previamente seran asignados.

M12: Lectura de textos clasicos de la teoria politica, para su discusion posterior,
con los que se profundizaré en los contenidos de las materias. Lectura detallada
y comentada de monografias recientes y novedosas en el campo de la teoria
politica y de la historia del pensamiento social y politico. El profesor de forma
interactiva indicara cuales son las principales fuentes documentales y
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bibliograficas para orientarles hacia los criterios fundamentales que deben
conocer.

M13: Foro de discusion en el campus virtual para prolongar el intercambio de
ideas més alla del aula. El profesor liderara preguntas fundamentales del objeto
de estudio para fomentar la reflexion colectiva, dirigiendo el debate de los
estudiantes

M14: Diversificacion de los temas objeto de los trabajos de los alumnos para
que éstos puedan elegir segun sus intereses y lograr asi una mayor implicacion
en las tareas con la consiguiente especializacion.

3.3. Horas de las actividades formativas del Mddulo 1.

Subsanacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 60 100
trabajos individuales 25 33
Trabajos en grupo 20 33
Recursos electronicos 7 0
Reuniones individuales 15 60
Reuniones de grupo 8 60
Busqueda, seleccidn, catalogacién de las
fuentes documentales y bibliograficas para la 165 0
investigacion

3.4. Actividad Formativa AF4, en el Modulo 3 (TFM)
Subsanacion:
La actividad Formativa AF4 “Recursos electronicos” consiste en:

El Taller de investigacion del Master formara a los alumnos en la
seleccion de las bases de datos, publicaciones, revistas y otras fuentes de
utilidad para la investigacion en teoria politica, ensefiando a distinguir la
calidad y el caracter académico de los mismos.

Se formara a los alumnos en los distintos programas que permiten la
confeccion de citas y referencias en funcion de las distintas normativas de
las editoriales y revistas. Se formara a los alumnos en el uso de programas
que permitan la comparacion textual, los recursos conceptuales y, si fuera
pertinente, las técnicas de cuantificacion para un analisis mas detallado de
casos concretos, especialmente en el campo de la cultura democrética.
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4.- Criterio 6. Personal académico.

Subsanacion: Perfil, dedicacion y especializacion del profesorado del

Master

Distribucion del Profesorado por Categoria Académica

MATERIA

ADSCRIPCION AL DEPARTAMENTO

PROFESORADO

1.1. Teoria politica contemporanea

Historia del Pensamiento

CP I

CP 1

1.2. Debates sobre el Estado y la
Globalizacion

CP I

CP 1

Derecho, Moral y Politica Il (Etica y
Sociologia)

Historia del Pensamiento

2.1. Historia de la cultura
democrética

Historia del Pensamiento

Sociologia |

2.2. Historia del Pensamiento politico
espafiol e iberoamericano

Historia de la Filosofia, Estética y Teoria del
Conocimiento

Historia de la Filosofia, Estética y Teoria del
Conocimiento

TFM

11 profesores doctores:
5 Catedraticos, 5 Titularesy
1 Contratado Doctor

Horas de dedicacion del profesorado:

Cada profesor dedicaré tres horas presenciales por semana de docencia al Méaster
durante un cuatrimestre, para las asignaturas de 6 créditos, o una hora y media
para las asignaturas de 3 créditos, siempre con sus correspondientes horas de

tutorias.

Los tutores de los Trabajos Fin de Master dedicaran ademas dos horas
semanales durante un cuatrimestre a las tareas de direccion de los Trabajos, y
todos los profesores del Master dedicaran entre 10 y veinte horas por curso a la
evaluacion de los TFM y a la participacion en los Tribunales calificadores de

dichas pruebas.
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JUSTIFICACION DEL TITULO

Resulta ya indudable que los sistemas democraticos estan atravesando un
periodo de dificultades y de incertidumbre tanto en el funcionamiento de la
mecanica politica como de sus instituciones y valores. Por un lado existe un
amplio y complejo debate sobre vigencia de la democracia representativa, que
algunas opiniones ven como propia de una época ya sobrepasada por nuevas
realidades econdmicas, sociales y tecnoldgicas, a las que no sabria dar respuesta.
Otras voces en cambio alertan de la poca viabilidad de los sistemas no
representativos y de las consecuencias negativas que tendria su puesta en
practica. En convergencia con este debate, han surgido nuevos partidos y
movimientos sociales que ponen en cuestion el modelo econémico, educativo y
cultural del mundo occidental, proponiendo nuevas formas de activismo social,
pero faltos de una solida reflexion tedrica que los respalde.

En el mundo global en el que se insertan los sistemas democraticos estan
surgiendo también nuevos problemas y conflictos que demandan una respuesta
diferente de la que genera la politica clasica. Las migraciones, los
enfrentamientos religiosos, la violencia politica, el intervencionismo de
organismos supranacionales, la exacerbacion de los nacionalismos, son
igualmente fendomenos situados en el centro de fuertes debates en todas las
sociedades.

Las Ciencias Sociales abordan todos estos problemas desde diversos campos de
estudio: la sociologia, la ciencia politica, las relaciones internacionales... y
existe una amplia oferta de estudios de Master en cada uno de ellos.

En Espafia no existe sin embargo ningun Master especializado en teoria politica,
a pesar de ser uno de los campos mas relevantes para la discusion, el analisis y
las propuestas de reorientacion de los valores y los principios que rigen nuestras
sociedades. Esta laguna en la oferta de estudios de posgrado se debe
fundamentalmente a la relacién que se ha establecido entre los estudios de
Maéster y la habilitacion para el ejercicio de una profesion. Y asi, se ofrecen
masteres en comunicacion politica, en analisis de partidos o instituciones, en
dindmica electoral, en liderazgo politico o en la aplicacién de conocimientos
juridicos a la ciencia politica, en la idea de que todos ellos sirven para la
formacion de politicos en activo, que vayan a rentabilizar inmediatamente la
docencia recibida y se conviertan en profesionales de la esfera publica.

Resulta imprescindible sin embargo un conocimiento a fondo del marco teorico
en el que se mueven todos estos profesionales para que sus discursos y
actuaciones no resulten vacias de contenido, o, lo que es peor, inadecuadas,
contraproducentes o contradictorias con el modelo politico que se pretende
defender, reformar o transformar.
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Solo la insercion en un marco tedrico bien disefiado y bien entendido puede dar
sentido a determinadas politicas y puede ayudar a comprender la razén de las
decisiones adoptadas en el pasado y las medidas necesarias para el presente, que
suelen ser dependientes de las primeras. Por eso en los partidos politicos existen
los denominados “idedlogos”, para trazar las lineas de actuacion y por eso
instituciones politicas y centros académicos y culturales crean, de manera
puntual o permanente, los llamados “think tanks” o grupos de reflexion que
permitan analizar y orientar las decisiones politicas.

La preparacion para realizar este tipo de tareas es la que ofrece el Master en
Teoria politica y cultura democratica que se propone.

Al no existir uno similar en la oferta educativa espafiola, no hay tampoco unos
estudios de Master que permitan abordar con garantias un doctorado en el
campo de estudio de la teoria politica, la filosofia politica, la historia de los
conceptos politicos o de las ideas politicas, es decir todas aquellas lineas de
conocimiento centradas en el analisis y la comprensién de los fendmenos
sociales y politicos desde una perspectiva tedrica.

Lo que si existen sin embargo son estudios de Grado que precisan el tipo de
Master que se propone para que los alumnos puedan continuar y profundizar en
sus estudios. Cabria resaltar el Grado en Ciencias Politicas y Filosofia, que se
imparte en la Universidad Complutense de Madrid desde hace dos afios y que no
cuenta con ningun Master que se adapte a su perfil académico y que tendria en
este Master su continuacion natural. Es evidente que otros Grados, en Ciencia
Politica, en Derecho y Ciencia Politica, en Filosofia 0 en Sociologia y
Relaciones Internacionales pueden encontrar en este Master un recorrido
adecuado a las inquietudes de sus graduados.

Hay que destacar que el Master tendria un caracter interfacultativo, y seria
gestionado por la Facultad de CC. Politicas y Sociologia y por la Facultad de
Filosofia. Esto permite disefiar un plan de estudios en el que se complementen
las materias mas eminentemente tedricas, con perfil filoséfico, con las mas
volcadas a valorar la realidad politica y la cultura democrética, especialidad de
la Facultad de CC. Politicas y Sociologia. Ambos perfiles permiten trazar los
limites para que el Méster no se configure con una Optica exclusivamente desde
la abstraccion filosofica ni aborde solo problemas concretos de la realidad
politica cotidiana, sino que sea capaz de situar los segundos en la reflexion méas
amplia de la teoria politica.

Se trata en resumen de un Master con doble vocacion académica y profesional,
en el que la primera no se desdefia sino que se destaca, siendo su elemento
distintivo y su mejor atractivo para quienes no encuentran en el mercado
estudios que vayan méas alla de los fendmenos politicos habituales en las
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democracias occidentales, abordados ya en numerosos masteres de diversas
universidades espafiolas.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Para la elaboracion del Plan de Estudios del Master de Teoria Politica y Cultura
democratica se procedié a la redaccion de un borrador inicial de los objetivos,
competencias y capacidades junto con los médulos y materias por una Comision
integrada por profesores de los Dptos. de Historia de Movimientos Sociales,
Ciencia Politica I, 11 y 11l con el Decano de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia y profesores de los Departamentos de Historia de la filosofia Politica,
de Estética y Teoria del Conocimiento, Filosofia del Derecho, Moral y Politica
Il junto con el Decano de la Facultad de Filosofia

La propuesta de Plan de Estudios se ha elaborado de acuerdo con los siguientes
criterios generales:

a) no se podrian incluir aquellas materias y asignaturas que figurasen en el
Grado en Ciencias Politicas, Filosofia, Doble Grado en Derecho y Filosofia y
Doble Grado en Ciencias Politicas y Filosofia.

b) los contenidos de los modulos y materias deberan equipararse a los existentes
en masteres analogos ofrecidos en universidades tanto europeas como
norteamericanas.

¢) la docencia sera impartida conjuntamente por profesores universitarios de las
Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia y Facultad de Filosofia, todos ellos
doctores.

La primera ficha de esta propuesta fue sometida a la aprobacion de las Juntas de
las Facultad de las Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia y Facultad de
Filosofia.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Como ya se ha dicho anteriormente no existe en Espafia ningdn Master
especializado en Teoria o Filosofia Politica. Los referentes en el extranjero
estudiados para la planificacion de las ensefianzas de este Master han sido
especialmente los siguientes:

Universidad de Exeter: MA Political Thought

http://search.exeter.ac.uk/s/search.html?collection=course-finder-
po&form=simple&profile= default preview&subject=0&guery=ma-+political+thought

Ecole doctorale de Sciencies PO: Master Science politique, Mention Théorie
politique
http://www.sciencespo.fr/ecole-doctorale/fr/content/theorie-politique
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Universidad de Oxford: MPhil in Politics (Political Theory)

http://www.politics.ox.ac.uk/mphil-degree/mphil-politics-political-theory.html

Universidad de Oxford: MSc in Political Theory Research
http://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-political-theory-research

Universidad de Princeton: Program in Political Philosoph
http://gradschool.princeton.edu/academics/fields-study/political-philosophy

Universidad de Birmingham: Master in Political Theory,
https://www.mastermania.com/master-political-theory-master-en-teoria-politica-reino-
unido-268357 g08.html

Los referentes mas cercanos en Espafa han sido:

Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, Madrid: Master universitario en
Derecho constitucional..
http://www.cepc.gob.es/master

Universidad Autonoma de Barcelona, Master Degree in Political Science:
http://master-ciencia-politica.uab.cat/

Universidad Autonoma de Madrid, Master en Democracia y gobierno:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242684629435/listadoEstudios/Listado _de
Masteres Oficiales.htm

file:///C:/Users/user/Downloads/OFERTA _ACADEMICA DEMOCRACIA Y

GOBIERNO_16-17.pdf

También se han tenido en cuenta las lineas de investigacion y los campos de
especializacion reflejados en las siguientes revistas:

The Journal of the History of Ideas
http://jhi.pennpress.org

European Journal of Political Theory
http://ept.sagepub.com/

Il pensiero politico. Rivista di Storia delle Idee Politiche e Sociali. Leo S.
Olschki, Firenze
http://www.olschki.it/riviste/11

The Review of Politics, Cambridge
https://www.cambridge.org/core/journals/review-of-politics

Revista de Estudios Politicos. Madrid, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales
http://www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas
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Revista de Historia Constitucional. Madrid, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales
http://www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas

Historia y politica. Madrid, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales
http://www.cepc.gob.es/publicaciones/revistas

Ariadna histérica. Lenguajes, conceptos, metaforas. Universidad del Pais VVasco
www.ehu.eus/ojs/index.php/Ariadna

Isegoria. Revista de Filosofia moral y politica. Madrid, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas
http://isegoria.revistas.csic.es/index.php/isegoria

Geopolitica(s). Revista de estudios sobre espacio y poder, Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, UCM, Madrid,
http://revistas.ucm.es/index.php/GEOP
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA. 2016

UBICACION CATEGORIA NIVEL | EFECTIVOS | OTROS
GERENCIA F. CARRERA - GERENTE 26 1
F. CARRERA - J. Negociado 20 1
COORDINACION F. CARRERA - J. Negociado | 20 1
GRADO Y POSTGRADO | F. INTERINO 14 2
ERASMUS F. CARRERA 14 1
F. INTERINO 14 1
ASUNTOS F. CARRERA - Jefe Seccién 22 1
ECONOMICOS F. CARRERA - J. Negociado | 20 2
F. CARRERA 14 1
PERSONAL F. CARRERA - Jefe Seccién 22 1
F. INTERINO 14 2
F. CARRERA - Jefe Seccidn 22 1 2 becarios
F. CARRERA —J. Negociado | 20 2
SECRETARIA F. CARRERA 18 1
ALUMNOS F. CARRERA 14 1
LABORAL FlJO C3 1
F. INTERINO 14 2
DECANATO F. CARRERA 14 2 3 becarios
F. CARRERA - Director 26 1
F. CARRERA - Subdirector 24 1
F. CARRERA - J. Procesos 24 2
F. CARRERA - J. Sala 22 1
BIBLIOTECA F. CARRERA - J. Sala tarde | 21 1
F. CARRERA 22 2
F. CARRERA 18 3
LABORAL FIJO c1 2
F. CARRERA 14 1
F. INTERINO 14 2 1 becario
ATENCION A F. CARRERA —J. Negociado | 20 8
DEPARTAMENTOS F. CARRERA 14 1
F. CARRERA 14 1
LABORAL FIJO c1 1
AULA DE LABORAL CONTRATADO Cc2 1
INFORMATICA LABORAL FIJO C3 2
LABORAL CONTRATADO C3 1 1 becario
MEDIOS LABORAL FIJO Cc1 1
AUDIOVISUALES LABORAL FIJO C2 1 1 becario
LABORAL FIJO Cc1 1
SERVICIOS LABORAL FIJO C2 2
GENERALES LABORAL FlJO C3 11
LABORAL CONTRATADO C3 2
TOTAL 73 8 becarios
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Plan de Estudios

El Master en Teoria politica y cultura democratica se organiza siguiendo una
estructura mixta de mdédulos y materias, con una duracién de dos semestres (un
curso académico) y 60 créditos ECTS para obtener la titulacion. Cada crédito
ECTS se corresponde con 25 horas de trabajo del alumno/a.

El semestre es la unidad temporal basica y consta de 30 créditos en el primero y
18 créditos el segundo, mas la elaboracion del Trabajo Fin de Master, de 12
créditos.

La diferencia en numero de créditos a obtener entre el primer y el segundo
cuatrimestre se debe a la necesidad de que el alumno/a dedique mas tiempo a
la investigacion destinada al TFM en el segundo cuatrimestre.

El Master tiene 36 créditos obligatorios y 12 optativos, mas los 12 créditos del
Trabajo Fin de Master, igualmente obligatorios.

El Master esta integrado por tres mddulos: el Mddulo 1, Filosofia y Teoria
politicas, el Mddulo 2, Historia del Pensamiento politico, y el Mdédulo 3, Trabajo
Fin de Master.

El Mddulo 1, Filosofia y Teoria politicas tiene como objetivo brindar al alumno
una formacién conceptual bdsica en filosofia politica y teoria politica
contemporanea, asi como los conocimientos necesarios para la comprensién de
las sociedades politicas actuales en su funcionamiento institucional y en sus
relaciones exteriores. Pretende también la adquisiciéon de los instrumentos
basicos para la investigacion en los campos de estudio de la filosofia politica, la
teoria politica, la historia del pensamiento politico y las culturas politicas. En
este mddulo, ademds de las asignaturas obligatorias, el alumno tendria que
elegir 6 créditos optativos de los 12 ofertados.

El Moddulo 2, Historia del Pensamiento politico, ofrecerd una mayor
especializacidon en las diferentes tradiciones y propuestas teérico-politicas para
el mundo actual, estudiando su génesis, su desarrollo y los debates actuales a
los que han dado lugar.

El alumno podra elegir 6 créditos entre 12 ofertados, a fin de hacer un recorrido
mas orientado al desarrollo de diversas tradiciones de pensamiento politico o a
los debates contemporaneos sobre las distintas alternativas politicas.

El Mddulo 3, Trabajo Fin de Master, ocupara 12 créditos con caracter
obligatorio. Estard tutorizado y orientado a la especializacion académica y a la
investigacion.
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La distribucion de médulos y materias es la siguiente:

Curso |Semestre Médulo Materia Créditos Caracter
Teoria politica 12 obligatorios
Filosofia y Teoria : : .
1 1 ; 12 obligatorios Mixto
politicas Debates.sob.r’e el Estadoy y hasta 12
la globalizacion ,
optativos
6 obligatori
Historia de la cultura obligatonosy
o hasta 6
_ , democratica . :
1 5 Historia del optativos Mixto
Pensamiento politico Historia del pensamiento 6 obligatorias
politico espaiol e y hasta 6
iberoamericano optativos
1 2 Trabajo Fin de Master |Trabajo Fin de Master 12 Obligatoria

En la tabla adjunta se indica el nimero de créditos ECTS distribuidos por materias:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 36
Optativas 12
Trabajo Fin de Master 12
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master en Teoria politica y cultura democratica cuenta con los equipamientos,
infraestructuras y servicios propios de las Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia
y de Filosofia. Ubicadas en dos campus distintos, los alumnos podran aprovechar los
recursos y servicios de ambos, especialmente del campus de la Ciudad Universitaria que
ofrece un nimero mayor de infraestructuras académicas, recreativas y deportivas que el
Campus de Somosaguas.

El alumnado tiene por tanto acceso a todos los medios materiales y servicios disponibles
en estos centros para el desarrollo de las actividades cientificas y académicas
correspondientes, entre los que cabe destacar la red de bibliotecas formadas por las
ubicadas en las distintas Facultades, cercanas todas entre si y que configuran uno de los
fondos bibliograficos mas importantes de Espafia.

Las Facultades de Ciencias Politicas y Sociologia, por un lado, y de Filosofia, por otro,
cuentan con todos los equipamientos, infraestructuras y servicios para la imparticion del
Master. Por ejemplo Aulas de informatica, Laboratorios de Cualitativo, de Medios
Audiovisuales, servicio de reprografia, libreria especializada, etc. Cabe afiadir aqui los
amplios fondos de libros y revistas de la Biblioteca de las Facultades de CC. Politicas y
Sociologia y Filosofia y de toda la UCM.

Las aulas en que se imparte el Master cuentan con pantalla, proyector y ordenador fijo y
capacidad para 50 personas (con mesas Y sillas desplazables para su disposicion en las
variadas formas que se precisen para las dinamicas de las clases).

Aquellas asignaturas que precisan de puestos de ordenador individuales tienen lugar en
las aulas informaticas de ambas Facultades o también (cuando se considera preciso) en
la Sala de Juntas y en el Salon de Grados de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia y
de Filosofia se celebran conferencias, seminarios y las defensas de los TFM (Trabajos
Fin de Master).

Los medios materiales y servicios disponibles en las Facultades de CC. Politicas y
Sociologia y Filosofia observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de
Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Igualmente, la Universidad Complutense de Madrid dispone de una
Oficina de Igualdad en conformidad con lo establecido en dicha ley.

Las ensefianzas del Master en Teoria Politica y cultura democréatica se apoyan en la
estructura del Campus Virtual de la Universidad Complutense de Madrid para
complementar la ensefianza presencial, aprovechando las ventajas del ciberespacio.
Estas herramientas permiten crear y mantener un espacio de trabajo, con funciones de
comunicacion (foros, correo, charla, anuncios, agenda), organizacion de contenidos y
recepcion y evaluacion de trabajos.

La tutorizacion de las practicas se lleva a cabo a traves de la aplicacion informética del
GIPE (Gestion Integral Practicas Externas), una auténtica plataforma virtual que
conecta y comunica a las/os estudiantes con las/os tutoras/es académicas/os y de las
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entidades y constituye el vehiculo a través del cual se canalizan los diarios de
actividades realizadas en las practicas, las memorias de préacticas y, por ultimo, los
distintos cuestionarios y entrevistas llevados a cabo respecto a las practicas por las70s
estudiante (2) las/os tutores académicas/os y de las entidades.

La tutorizacion del TFM se lleva a cabo de manera presencial en tutorias con el
profesorado responsable y también a través del correo electronico y el campus virtual.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La UCM mantiene entre sus objetivos prioritarios la actualizacion, mejora e
implementacion de los equipamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
cientificas y docentes. En este sentido, se vienen desarrollando los procedimientos para
la actualizacion de los equipos informaticos y para la preparacion de espacios
adicionales, donde los estudiantes puedan llevar a cabo sus actividades, disponiendo de
conexiones a los espacios de internet, tanto internos como externos al centro. El
Rectorado est4 dedicado a la tarea de realizar mejoras en el Campus Virtual y en los
mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios.

Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizaciéon y
mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas
aseguran los servicios de revision, actualizacion y mantenimiento. Los medios
materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupos
previstos, el ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc. Los espacios
dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los recursos
bibliogréaficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de
las materias.

En definitiva, los recursos materiales y virtuales de los que dispone la UCM permiten el
desarrollo del Master en Teoria politica y cultura democrética.
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